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I.  PRINCIPIILE GENERALE

1.1. Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil
al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii Republicii Moldova
Nr.135-XVI din 14 iunie 2007 privind Societitile cu raspundere limitatd, Legii
Republicii Moldova Nr.220-XVI din 19.10.2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali, Legii Republicii Moldova
Nr.845-XI1I din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat i intreprinderi.

1.2. Fondatorul Societdtii, - Federatia Nationala a Sindicatelor din
Agricultura si  Alimentatie »Agroindsind” din Republica Moldova
(reinregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova sub nr. 2090 din
30.01.2002), cu sediul — or. Chisinau, str. Puskin 26, numita in continuare
“asociat”.

Denumirea completd a Societdtii, - ,,Societatea cu Raspundere Limitata

»Sanatoriul ,Struguras”;

Denumirea prescurtata, - »Sanatoriul ,,Struguras” S.R.L.;

Sediul Societitii, - MD-4571, Republica Moldova, raionul Dubasari, satul
Cocieri.

1.3. Societatea are statut de persoani juridica de drept privat, cu scop lucrativ
(comercial). Societatea are un patrimoniu distinct si rispunde pentru obligatiile
sale cu acest patrimoniu, poate si dobdndeascd si sd execute in nume propriu
drepturi patrimoniale si personale nepatrimoniale, si-si asume obligatii, poate fi
reclamant si parat in instanta de judecata.

1.4. Dupa forma sa organizatorico-juridicd Societatea este Societate cu
raspundere limitatd. Societatea se considera constituitd si dobindeste personalitate
juridica de la data Inregistrarii de stat in modul stabilit. Societatea dispune de bilant
autonom si conturi bancare, are stampild cu denumirea sa si imaginea emblemei.

1.5. Societatea este creata in rezultatul reorganizarii prin transformare a
_Sanatoriului Intergospodaresc ,,Struguras”, inregistrat la Camnera Inregistrarii de
Stat de pe linga Ministerul Justitiei cu nr. 13200045, din 05 martie 1993, si este
succesoarea in drepturi depline al acestuia.

1.6. Societatea este in drept sa infiinteze filiale si reprezentante in Republica
Moldova in conformitate cu actele legislative in vigoare, iar in striindtate - si in
conformitate cu legislatia statului strdin, dacd tratatul international la care
Republica Moldova este parte nu prevede altfel.

II. SCOPUL SI GENURILE DE ACTIVITATE

2 1. Societatea se constituie in scopul exercitarii oricarei activititi lucrative
neinterzise de lege ce prevede fabricarea productiei, executarea lucrarilor si
prestarea serviciilor, desfasuratd in mod independent, din propria initiativa, din
numele Societitii, pe riscul propriu si sub rdspunderea sa patrimoniald de catre
organele ei, cu scopul de a asigura o sursd permanenta de venituri

2.2. Pentru a-si realiza sarcinile asumate Societatea va desfasura urmatoarele
genuri de activitate:

a) Acordarea asistentei medicale de cétre institutiile medicale private (pentru
institutiile nou-create, pana la obtinerea certificatului de acreditare), cu exceptia
cazurilor cand se modifica ori se completeaza genul de activitate;

b) Activitatea institutiilor sanatorial-curative;

c) Activitati de asistentd sociala cu cazare;

d) Servicii de tratament balneosanatorial pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca;

e) Activitati recreative, activitati de intretinere corporala;

f) Hoteluri, cantine, baruri, restaurante;
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d) Activitati ale parcurilor de distractii si odihna;

e) Servicii de reuniuni si conferinte;

f) Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor;

g) Transportul auto de calatori in folosul public;

h) Comertul cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vinzare
predominanta de produse alimentare, bauturi si produse din tutun;

i) Alte tipuri de comert cu amanuntul in magazine nespecializate.

III. CAPITALUL SOCIAL. PARTILE SOCIALE.

3.1. Capitalul social al Societatii se constituie din patrimoniul sindicatelor
care apartine asociatului cu drept de proprietate si este indivizibil.

3.2. Capitalul social al Societatii constituie 7.176.729 (sapte milioane una
suta saptezeci si sase mii sapte sute doudzeci si noua) lei, care apartine integral
asociatului cu drept de proprietate.

3.3. In calitate de aport la capitalul social pot fi bunuri, inclusiv drepturi
patrimoniale si bani. Prestatiile in muncd si serviciile depuse la infiintarea
Societatii i pe parcursul existentei ei nu pot constitui aport la formarea sau
majorarea capitalului social.

3.4. Suma totala a aportului nu poate fi mai mica decit cuantumul capitalului
social.

3.5. Aportul in naturd la capitalul social al Societatii are ca obiect orice bunuri
aflate in circuitul civil. Bunurile se considera a fi transmise cu titlu de proprietate si
urmeaza a f1 restituit asociatului in cazul instrdindrii de cétre asociat a cotei-parti.
Nu pot constitui aport la formarea sau la majorarea capitalului social al Societitii
creantele, drepturile nepatrimoniale si bunurile consumptibile.

3.6. In perioada de activitate a Societatii, asociatul nu poate cere restituirea
aportului varsat in capitalul social, decat la instrdinarea cotei-parti.

3.7. Administratorul societatii, in cazul modificarii capitalului social,
reorganizarii, instrainarii societatii, elibereaza asociatului sau succesorului de drept
al acestuia un certificat prin care se atesté cuantumul capitalului social.

3.8. Capitalul social poate fi majorat:

a) din contul beneficiului net al Societdtii sau din mijloacele capitalului de
rezerva,

b) vérsarea aporturilor suplimentare de catre asociat.

3.9. Capitalul social al societatii poate fi redus prin reducerea cuantumului
capitalului social.

3.10. Societatea nu poate reduce capitalul social sub minimul stabilit de

legislatia in vigoare.

IV. CAPITALUL DE REZERVA. APORTURI SUPLIMENTARE.

4.1. Societatea este obligatd si creeze un capital de rezerva de cel putin 10%
din cuantumul capitalului social. Capitalul de rezerva al Societatii se formeaza prin
virsdminte anuale din beneficiul ei, in proportie de cel putin 5% din beneficiul net,
pind la atingerea mdrimii stabilite. Dacd valoarea activelor nete ale Societitii se
reduce sub nivelul capitalului social si al capitalului de rezerva, varsamintele in

capitalul de rezerva reincep.






4.2. Capitalul de rezerva al Societdtii poate fi folosit doar la acoperirea
pierderilor sau la majorarea capitalului ei social.

V. ORGANELE SOCIETATIL

5.1.  Societatea are o structurd internd ce presupune existenta unui organ
suprem de deliberare i decizie, a unui organ executiv si a unui organ de control,
dupd cum urmeaza:

— Adunarea generala (Decizia asociatului unic);

— Consiliul societatii;

— Administratorul (organ executiv);

— Comisia de cenzori ori auditor independent (organ de control).

VI. ADUNAREA GENERALA (DECIZIA ASOCIATULUI UNIC).

6.1.  De competenta exclusiva a Adundrii generale (asociatului unic) tine:

a) modificarea i completarea statutului, inclusiv adoptarea lui intr-o noui
redactie;

b) modificarea cuantumului capitalului social;

¢) desemnarea Presedintelui si membrilor Consiliului societatii si a Comisiei
cenzori (auditorului independent), revocarea inainte de termen a imputernicirilor
acestora;

d) aprobarea Regulamentului Consiliului societatii;

e) aprobarea darilor de seama ale Consiliului societatii, a administratorului, a
Comisiei de cenzori sau a auditorului independent;

f) aprobarea bilantului contabil anual;

g) adoptarea hotaririi privind repartizarea beneficiului;

h) adoptarea hotaririi privind reorganizarea Societatii si aprobarea planului de
reorganizare;

1) adoptarea hotaririi de lichidare a Societatii, numirea lichidatorului si
aprobarea bilantului de lichidare;

j) aprobarea marimii §i a modului de achitare a remuneratiei
administratorului, membrilor consiliului societatii si a Comisiei de cenzori;

k) infiintarea filialelor si reprezentantelor Societatii;

1) aprobarea fondarii altor persoane juridice;

m) aprobarea participarii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;

n) numirea si revocarea inainte de termen a administratorului.

o) adoptarea altor hotariri atribuite de lege sau de prezentul statut in
competenta adunarii generale a asociatilor (asociatului unic).

6.2. Asociatii pot fi convocati in adunari generale ordinare si extraordinare.

6.3. Asociatii se convoaca de catre administrator in adunarii generale ordinare
cel putin o data pe an, nu mai devreme de 30 si nu mai tirziu de 90 de zile de la
incheierea exercitiului financiar.

6.4. Data si locul desfasurarii adunarii generale ordinare, ordinea de zi, se
stabilesc de catre administrator si se aduc la cunostinta asociatilor, membrilor
consiliului societatii si Comisiei de cenzori cu cel putin 10 zile calendaristice pina
la data desfasurarii.

6.5. Adunarea generala ordinara a asociatilor adopta, in mod obligatoriu,
hotariri in chestiunile indicate in p. 6.1. lit. e), 1), g).
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6.6. Adunarea generala extraordinara a asociatilor se convoaca atunci cind o
cer interesele societatii sau ale asociatilor, in cazurile determinate de prezentul
statut si legislatia in vigoare.

6.7. Adunarea generala extraordinara a asociatilor se convoaca de catre
consiliul societatii, de catre administrator din propria initiativa sau la cererea scrisa
a Comisiel de cenzori sau a asociatilor, ce detin cel putin 10 % din voturi.

6.8. In hotarirea privind convocarea adunarii generale a asociatilor vor fi
indicate data, ora, locul desfasurarii, ordinea de zi a adunarii, informatiile si
documentele care vor fi puse la dispozitia asociatilor.

6.9. Alte conditii, modul de organizare, termenii de informare a asociatilor si
de desfasurare a adunarilor generale a asociatilor, nespecificate in prezentul statut,
vor f1 aplicate in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

6.10.  Asociatul unic are drepturile si obligatiile ce revin, conform legislatiei
in vigoare, adunarii generale a asociatilor.

6.11. Deciziile asociatului unic se intocmesc in scris.

VII. CONSILIUL SOCIETATII

7.1.  Consiliul Societatii reprezinta interesele asociatilor in perioada dintre
adunarile generale si exercita conducerea generala si controlul asupra activitatii
Societatii.

7.2. Administratorul societatii poate fi desemnat in calitate de membru al
consiliului societatii, insa nu de presedinte al acestuia. Odata cu pierderea calitaii
de administrator, acesta isi pierde si calitatea de membru al consiliului societatii

7.3. Sedintele Consiliului societdtii se convoaca de presedintele Consiliului
societdtii ori de cite ori este nevoie, insa nu mai rar de o data pe trimestru:

a) din initiativa lui;

b) la cererea membrilor Consiliului societtii;

c) la cererea administratorului.

7.4. Cvorumul necesar pentru tinerea sedintei consiliului societitii va
constitui nu mai putin de jumatate din membrii alesi ai consiliului.

7.5. La sedintele consiliului societatii, fiecare membru al lui detine un vot.
Transmiterea votului de catre un membru al consiliului societatii altui membru al
consiliului sau tertei persoane nu se admite.

7.6. Hotaririle consiliului societdtii se iau cu votul majoritdtii membrilor
consiliului prezenti la sedintd. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui
consiliului societatii este decisiv.

7.7. Procesele-verbale ale sedintelor consiliului societatii se pastreaza la
sediul societatii. Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedintei consiliului
societatii va fi semnat de presedintele i secretarul consiliului.

7.8. Consiliul Societatii are urmatoarele atributii:

a) Verifica si avizeaza darile de seamd, bilantul contabil, raportul anual,
planul privind repartizarea beneficiului, prezentate adunarii de administrator,
imediat dupa elaborarea acestora, face evaluarea activitatii administratorului;

b) Decide asupra urmaririi pe cale judiciard a administratorului si a altor
persoane, pentru prejudiciile cauzate Societatii;






c¢) Aproba planul anual de afaceri, planificarea financiara, stabilirea directiilor
de dezvoltare si reutilare ale societatii, executarea lucrarilor de reparatii capitale;

d) Inainteazd pentru aprobare Adunarii generale candidatura la functia de
administrator al Societatii, precum si propune revocarea acestuia

e) Solicita administratorului, orice informatie, pe care o considera necesara
pentru exercitarea atributiilor sale si poate efectua verificari si investigatii
corespunzatoare;

f) Incheie acorduri (contracte) cu auditorul independent, decide efectuarea
controalelor, inclusiv inopinate privind activitatea economico-financiara a
societatii si inventarierea bunurilor;

g) Aproba regulamentele interne ale Societatii;

h) Aproba anual schema statelor de personal;

i) Aproba fondul si normativele de retribuire a muncii personalului societitii;

J) Decide asupra incheierii tranzactiilor de proportii, a caror valoarea
depaseste 10% din marimea activelor determinate in ultimul bilant (cu execeptia
contractelor incheiate cu Casa Nationala de Asigurari Sociale);

k) Decide, In cursul anului financiar cu privire la formarea si folosirea
capitalului de rezerva a societatii;

1) Inainteaza adunarii generale propuneri cu privire la plata dividendelor
anuale si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

m) Exercita si alte atributii, cu exceptia celor ce tin de competenta exclusiva a
adunarii generale.

7.9. Presedintele consiliului societdtii are urmatoarele atributii:

a) Convoaca si prezideaza sedintele consiliului societatii;

d) Exercita alte atributii prevazute de regulamentul consiliului societatii

VIII. ADMINISTRATORUL
8.1.  Activitatea curentd a Societdtii este condusd de Administrator, numit
pe un termen de 5 (cinci) ani.
8.2.  Administrator poate fi numei o persoana fizicd majora, cu capacitate

deplina de exercitiu. Administrator nu pot fi persoane carora, prin lege sau hotarire
judecatoreasca, le este interzisd detinerea functiei de administrator sau a unei alte
functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale, precum si
persoane cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului,
infractiuni economice, infractiuni savirsite de persoane cu functie de raspundere
sau de persoane care gestioneaza organizatii comerciale.

8.3.  Administratorul este in drept:

a) sd efectueze actele de gestiune a Societdtil, necesare atingerii scopurilor
prevazute in prezentul statut si in deciziile asociatului si consiliului societatii;

b) sa reprezinte fara procurd Societatea in raporturile cu organele statului, cu
tertii si In instantele de judecata;

c) sa elibereze altor persoane mandat pentru savirsirea unor anumite acte
juridice;

d) sd exercite alte Imputerniciri atribuite in scris de cdtre asociat si/sau
Consiliul societatii.

8.4.  Administratorul este obligat:






a) sa gestioneze Societatea astfel incit scopurile, pentru care aceasta a fost
constituitd, deciziile asociatului si a consiliului societatii sa fie realizate cit mai
eficient;

b) sd execute deciziile asociatului si consiliului societatii;

c) sd asigure tinerea contabilitatii Societatii, precum si a registrelor Societatii
si sa informeze asociatul si consiliul societatii cu privire la starea de lucruri si la
gestiunea Societatii;

d) sa prezinte Consiliul societatii actul de inventariere a bunurilor societatii,
bilantul contabil anual, raportul sau anual, imediat dupa elaborarea acestora
propunerea sa detaliata cu privire la distribuirea profitului rezultat din bilantul
exercitiului financiar, care ulterior dupa aprobare vor fi prezentate adunarii:

e) sd respecte limitele imputernicirilor stabilite de catre asociat.

8.5 Administratorul Societdtii poarta raspundere materiald deplind pentru
prejudiciile cauzate de el Societitii, inclusiv prin incalcari ale restrictiilor stabilite
si prin plati ilegale.

8.6 Administratorului Societatii i se interzice de a semna si a incheia in nume
propriu acte, contracte, ce vizeaza tranzactiile a cdror valoare depaseste marimea
de 10% a activelor determinate in ultimul bilant, daca nu exista aprobarea in scris a
Consiliului societatii (cu execeptia contractelor incheiate cu Casa Nationala de
Asigurdri Sociale). Limita respectiva se rasfringe si asupra cazurilor cind exista 2
sau mai multe tranzactii, ,,legate reciproc” a caror valoare luatd pentru fiecare in
parte este mai micd de 10%, insa In suma cumulativd depaseste aceasta marime.

8.7 Administratorului Societdtii 1 se interzice, fard consimtamantul in scris al
Consiliului societatii, de a semna si a incheia contracte, de a realiza operatiuni, in
care sunt cointeresate sotul/sotia, rudele de gradul I si II, precum si afinii pana la
gradul IV. '

8.8 Presedintele Consiliului societdtii semneazd din numele Societatii
contractul de management cu administratorul Societdtii pe un termen de 5 (cinci)
ani.

8.9 Administratorul Societdtii se considera revocat din functie la expirarea
contractului individual de munca, in cazul daca contractul nu a fost prelungit sau
reinoit.

8.10 Datele despre desemnarea si eliberarea administratorului, precum si
despre identitatea acestuia, se prezinta pentru inregistrare in Registrul de stat al
intreprinderilor si organizatiilor.

8.11 Administratorul Societitii va depune la organul abilitat cu functie de
inregistrare specimenul semnaturii, care va fi folosita in actele societatii.

IX. COMISIA DE CENZORI
9.1. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Societatii si activitatii
administratorului, de citre organul suprem de decizie a Societatii poate fi
desemnata Comisia de cenzori, pentru o perioada de 3 ani. Societatea este in drept
sa desemneze un auditor independent sau sa apeleze la serviciile acestuia dupa
necesitate.
9.2. Nu poate fi membru al Comisiei de cenzori (auditor independent):

a) administratorul;
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b) rudele sau aflinii pind la gradul al IV-lea inclusiv ori sotul/sotia
administratorului;

¢) persoancle care primese de la socictate sau de la administrator salariu sau o
altd remuncratic pentru o altd functie decit functia de membru al Comisiei de de
cenzor;

9.3. Comisia de cenzori (auditorul independent) exercita periodic controlul
gestiunii Societdtii din proprie inifiativi sau la cererea asociatului.

9.4. Comisia de cenzori (auditorul independent) Intocmeste raport asupra
fiecarui control efectuat. Raportul se prezintd asociatului.

9.5. Comisia de cenzori (auditorul independent) este obligatd sd comunice
asociatului fapte care contravin legii sau prezentului statut si care au cauzat sau pot
cauza prejudicii Societatil.

9.6. Administratorul este obligat si puni la dispozitia Comisiei de cenzori
(auditorului independent) toate actele necesare efectudrii controlului.

X. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATULUL

10.1  Asociatul Societatii este in drept:

a) de a participa la conducerea Socictitii in conformitate cu prevederile legii
si ale statutului;

b) de a fi informat despre activitatea Societatii;

¢) de a exercita controlul asupra modului de gestionare a Societatii;

d) de a instriina si a dobindi, in conditiile legii, partea sociala;

e) de a cere dizolvarea Societatii;

f) de a participa la repartizarea beneficiului;

g) de a obtine, in cazul lichidarii Societdtii, valoarea unei parti a
patrimoniului acesteia, rdmas dupd achitarea cu creditorii si cu salariatii sai;

h) de a primi informatii privind activitatea Societatii si de a lua cunostintd
dispozitiile registrelor contabile si alte documente ale Societatii;

i) de a solicita si a primi bilantul anual si de a examina bilantul anual, luind
cunostintd de registrele contabile §i de alte documente ale Societatii, de sine
stititor sau cu ajutorul unui expert, de a cere explicatii de la organele Societatii
dupi prezentarea bilantului anual.

10.2 Asociatul este obligat:

a) si verse aportul la capitalul social in marimea, modul i termenele stabilite
de statut;

b) sd nu divulge informatia confidentiala despre activitatea Societatii;

¢) si comunice imediat Societdtii despre schimbarea domiciliului sau a
sediului, a numelui sau a denumirii §i altd informatie, necesard exercitarii
drepturilor si indeplinirii obligatiilor de cétre Societate.

XI. MODUL DE DOBINDIRE SI INSTRAINARE A PARTII SOCIALE.

11.1. Asociatul nu poate instriina partea sociald pana la varsarea integrald a
aportului subscris, cu exceptia cazului de succesiune.

11.2. In caz de reorganizare a asociatului - persoana juridicd sau de deces a
asociatului - persoani fizica, drepturile si obligatiile lui in cadrul Societatii trec la
succesorii de drept (mostenitori). Dacd succesorii de drept (mostenitorii) renunta la






participarca in calitate de asociati al Societdtii, partea sociald urmeazd a fi
instrdinatd, in modul stabilit de lege.

11.3. In caz de lichidare a asociatului - persoand juridicd, ceilalti asociati
beneliciaza de dreptul de preemtiune la procurarea cotei-parti a asociatului lichidat
conform pretului coordonat cu comisia de lichidare a asociatului lichidat.

11.4. Alte raporturi ale asociatului privind capitalul social si modul de
instrainare a partii sociale se reglementeaza conform legislatiei in vigoare.

XII. MODUL DE REPARTIZARE SI DE INVESTIRE A
BENEFICIULUIL

12.1. Societatea distribuie anual beneficiul ramas dupa achitarea impozitelor
si altor plati obligatorii. Hotarirea privind determinarea partii beneficiului care
urmeaza a fi distribuita se adopta prin hotararea Adunarii generale.

12.2. Beneficiul se plateste asociatului in forma baneasca, in decurs de 30 de
zile de la data adoptarii deciziei privind distribuirea beneficiului, daca asociatul nu
a stabilit un alt termen.

12.3. Societatea nu este in drept sa adopte hotarire privind distribuirea
beneficiului, dacd, in urma distribuirii beneficiului, valoarea activelor nete ale
Societdtii va deveni mai micd decit suma capitalului social si capitalului de
rezerva.

12.4. Societatea nu este in drept sd plateasca asociatului beneficiul a cérui
distribuire s-a hotarit daca, la momentul achitarii, Societatea este in insolvabilitate,
sau poate ajunge in aceastd stare in urma distribuirii beneficiului.

12.5. In cazul fincetdrii circumstantelor mentionate la p.11.3 si 11.4,
Societatea este obligata sa plateasca asociatilor beneficiul a carui distribuire s-a
hotarit de catre asociat.

12.6. Beneficiul platit contrar reglementdrilor stabilite la p.11.3 si 11.4 se
restituie Societatii.

12.7. Societatea nu poate acorda Tmprumuturi asociatului sau tertilor pentru
procurarea partilor sociale. '

XIII. SUSPENDAREA ACTIVITATII SOCIETATIL
13.1.  Societatea, prin decizia asociatului, poate sd isi suspende temporar
activitatea, pe o perioadd, care sd nu depaseasca trei ani, in cazul in care nu are
datorii fatd de bugetul public national, precum si fatd de alti creditori. Pe perioada
suspendirii activitatii societatii este interzisa desfisurarea oricdror activitati de
intreprinzator.

XIV. REORGANIZAREA SOCIETATII.

14.1. Reorganizarea Societdtii se efectueazd prin fuziune (contopire s§i
absorbtie), dezmembrare (divizare si separare) sau transformare in conditiile
previzute de Codul civil, Legea privind societafile cu raspundere limitata. La
reorganizarea Societdtii drepturile si obligatiile acesteia sunt transmise catre

succesorul de drept.






XV. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATIL
15.1. Socictatea se dizolvi si se lichideaza in temeiurile stabilite de Legea

privind societafile cu raspundere limitatd, de Codul civil si de alte legi.
15.2. Litigiile apdrute in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea si

incetarea sau alte pretentii ce decurg din prezentul statut vor fi supuse in prealabil
unei proceduri amiabile de solutionare.
15.3. Litigiile nesolutionate pe cale amiabila tin de competenta instantelor

judecitoresti abilitate conform legislatiei in vigoare. Dacia inregistrarea Societatii
nu a avut loc in termen de 3 luni de la data autentificarii statutului, fondatorul

Societitii se elibereaza de obligatiile ce decurg din partea lui sociala.

Prezentul statut este intocmit in 2 exemplare care au aceeasi putere juridica de

la data semnarii lui.
Serghei Bernevec

Asociat unic FNSAA ,,Agroindsind”
In persoana Presedintelui FNSAA ,,Agroindsind”
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REPUBLI(;A MOLDOV_A
CAMERA INREGISTRARII DE STAT
Sediul: MD-2001, bd. Stefan cel Mare si Sfint 73, mun. Chisiniiu

29 05 2015

Prezentul - Statut, este autentificat de mine, Lozovanu Constantin , registrator al Camerei
Inregistrérii de Stat, Oficiul Teritorial Chisiniu.
Pentru semnarea prezentului Statut  s-a prezentat:

* BERNEVEC SERGHEL, anul nagterii 24.04.1964,  buletin de identitate al
cetifeanului RM A 42198478 eliberat la data de 15.04.2009, codul de identitate
2002089238840, domiciliu: MD-2038, str. Trandafirilor,11/5, ap.120, mun. Chisiniu,
Republica Moldova,

care dupa ce i s-a citit Actul I-a semnat, confirmand astfel intocmirea acestui act.

In baza art.37", art.50 al Legii nr.1453-XV din 08.11.2002 autentific prezentul Act.
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INREGISTRAT

La Camera Inregistririi de Stat prip®egivi
LY ce. 200, nr/3A

Registrgt_:(’)r‘ ..de:S_ta__t‘_rl s ?.JAr_f.!;; M. Jimber

DECLARATIA
Cu prlvn'e la modificirile i completarlle in Declaratia si Statutul
“Sanatoriul ,, STRUGURAS”,

Societate cu raspundere limitata
Nr. de inregistrare 132000454 din 12 iunie 2001

Federatia Nationald a Sindicatelor din Agriculturd si  Alimentatie
»AGROINDSIND” din Republica Moldova, cu sediul: mun. Chisinau, str. Puskin 26,
inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova cu nr. 517 din 27.06.1995 in
persoana presedintelui PORCESCU GHEORGHE EMANOIL, care activeaza in baza
Statutului, unic membru — asociat al “Sanatoriului ,,STRUGURAS” S.R.L prin Decizia sa
nr. 14 din 24 august 2001, privind majorarea Fondului statutar, modificarea si completarea
Statutului a declarat urmétoarele:

1. Punctul 1.6 al Statutului se modificd si se expune in urmdatoarea redactie:

1.6. Intreprinderea este agent economic independent cu drepturi de persoani juridica.
Pe baza folosirii bunurilor imobiliare 1in sumad de 7.176.729 (sapte milioane o suti
saptezeci si sase mii sapte sute douizeci §i noua) lei, de care dispune, executd lucrari,
presteaza servicii §i poartd raspundere pentru rezultatele activitatii sale, pentru indeplinirea
obligatiilor asumate fatd de membrii-asociati §i parteneri pe baza contractelor incheiate in
conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova, Declaratia de constituire si
prezentului Statut.

2. Alineatul intdi, punctul 2.1 al Statutului se modificd si se expune in urmdtoarea
redactie:

2.1. Intreprinderea este proprietar:

al cotelor depuse de membrul — asociat, al fondurilor fixe si circulante, transmise de
catre asociat la 30.03.1991 la balanta intreprinderii, conform actului de primire — transmitere
al fondurilor fixe si circulante la balanta ,,Sanatoriului ,,Struguras” SRL, dintre care cladirile
si edificiile sint evaluate de Agentia Nationald Cadastru, resurse funciare si geodezie (organ
cadastral Straseni, filiala Criuleni) din 14 decembrie 2000 cu numarul cadastral 3810000074
si Hotararea Biroului Executiv al FNSAA ,,Agroindsind” din 18 iulie 2001, nr. 13 in suma de
6.261.551 (sase milioane doua sute saizeci si una mii cinci sute cincizeci si unu) lei si alte
mijloace fixe in total in suma de 7.176.729 (sapte milioane o sutd saptezeci si sase mii






sapte sute douizeci i noud) lei, confirmate la 29.08.2001 de catre intreprinderea de audit
,AUDIT CONST” SRL.

3. Articolul patru al Declaratiei de constituire si punctul 3.1 al Statutului se modificd
si se expune in_urmdtoarea redactie:

Fondul statutar al Intreprinderii constituie 7.176.729 (sapte milioane o sutid
saptezeci si sase mii sapte sute douiizeci si noud) lei, depuse integral de cétre membru—
asociat, conform incheierii de audit nr. 14/01 din 29.08.2001.

Fondul statutar al Intreprinderii este depus de Fondator:

FONDATOR Cota-parte (lei)  Cota-parte (%)
FNSAA ,,AGROINDSIND” 7.176.729 lei 100 %

4. Capitolul sase al Statutului, se completeaza cu punctul 6.16 cu urmdtorul continut:

6.16. Directia (Directorul) este in drept de a exploata fondurile fixe intru destinatia
apreciati de actualul statut, dar nu este in drept de a le instrdina, de a le trece la rebut, de a le
pune in gaj sau de a le reconstrui fard acordul asociatului.

Prezenta Declaratie este alciatuiti in 2 (doud) exemplare.

A semnat Asociatul:

Federatia Nationald a Sindicatelor din_

PORCESCU Gheorghe






REPUBLICA MOLDOVA
CAMERA INREGISTRARII DE STAT
OFICIUL JUDETAN CHISINAU

2. ,0. L@

Anul doua mii unu,

Prezenta Declaratie a fost semnati in prezenta mea de citre:

Federatia Nationaldi a Sindicatelor din Agricultura si  Alimentatie
, AGROINDSIND” din Republica Moldova, cu sediul: mun. Chisinau, str. Puskin 26,
inregistrati la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova cu nr. 517 din 27.06.1995 in
persoana presedintelui PORCESCU GHEORGHE EMANOIL, nascut la 02.05.1943, b/i
A 42082175 eliberat la 01.02.2001, cod personal 0962202895038, domiciliat: RM, mun.
Chisiniiu, bd. Dacia 28, ap. 160 care activeaza in baza Statutului.

Identitatea semnatarului si capacitatea lui juridica a fost verificata.

M. Jimbey
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Registrator de Stat: vw N
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